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6. napirend: Dontés két transznacionalis palyazatban torténd részvételrol

Tisztelt Kozgytilés!

Az Ister-Granum EGTC partnerként szeretne részt venni két transznacionalis projektben.

1. European Rural Futures - New opportunities to secure the provision of public sevices
in rural cities and municipalities

Eurdpai vidéki jovék. Uj megoldasok a kozszolgaltatisok vidéki varosokban és
Onkormanyzatokban torténd biztositasahoz

F6 palyazo: Thiiringiai Epitésiigyi, Regionalis Fejlesztési és Infrastruktiira Minisztérium

A projekt megvaldsitasanak tervezett ideje: 2011. januar 1.- 2013. december 31. (36
honap)

A projekt rovid lényege

A népességfogyas a videéki térségeket sujtja leginkabb, mivel a helyi addobevételek itt
alacsonyabbak, a lakossag eloregedik, és ez tovabb erdsiti a kedvezdtlen hatasokat. Ezekben
a térségekben a szocialis rendszer, a kozszolgaltatasok fenntartdsa és az infrastruktara
fejlesztése kiilon gondot jelent.

A Kozép-Europaban is tapasztalhatdé demografiai valtozasok ezeknek a ruralis térségeknek
kiilonleges kihivast jelentenek.

A palyazat célja
A palyazat keretében olyan innovativ megoldasok kidolgozéasara keriil sor, amelyek segitik
ezeknek a hanyatl6 térségeknek a revitalizaciojat, fenntarthatdo miikodését.

A palyazat tervezett tevékenységei (tevékenységi csomagokként)
1. Projektmenedzsment

2. Az eredmények népszeriisitése: az eredmények népszeriisitése kiilonb6zd csatornakon
(k6z6s honlap késziil)

Cim: H-2500 Esztergom, Széchenyi tér 1.
Telefon: +36/33-509-355; fax: +36/33-412-395; email: iroda@istergranum.hu ijQ{'GﬂﬁMUM
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3. A vidéki potencial beazonositasa: k6zos modszertan (0sszehasonlitd elemzés eszkdztara)
kidolgozasa a vidéki térségek meghatarozasara (Mit jelent az, hogy ,vidéki térség”?).
Elemzik a vidéki térségeket az alabbi szempontokbol: 1. egészségiigy €s szocialis rendszer, 2.
oktatas, 3. helyi gazdasag és munkahelyek, 4. mobilitas. Minden érintett témaban egy-egy
jelentés késziil, és Osszegyljtik a kovetendd jo példakat is. A helyzetelemzés alapjan
forgatokonyvek késziilnek, helyi stratégia.

4. PILOT-akciok elékészitése, megvaldsitasa és értékelése. Az EGTC teriiletén a nemzeti
kisebbségek ¢és a helyi vidéki gazdasag viszonyat, valamint a szocialis gazdasagot érintd
akciora keriil sor.

5. Stratégia. Ko0z0s, transznacionalis stratégiak ¢és akcioterv, valamint egy EURUFU-
kézikonyv kidolgozasa. Utobbi mas vidéki térségek szamara szolgal utmutatéul.

Koltségek

EGTC-re jutd dsszeg: 149 000 € (kb. 41 000 000 HUF = 4 100 000 SKK). Ebbdl onerd:
7 450 € (kb. 2 000 000 HUF =200 000 SKK).

A koltségek pontos iitemezése tételesen nem ismert, a projekt megvalositdsanak idétartama

36 honap.
Munkacsomag WPI1 WP2 WP3 WP4 WP5
szdma
Munkacsomag Projektmenedzsment Az eredmények A vidéki A mérészamok  Kozos stratégia
megnevezése népszeriisitése potencial tesztelése €s
beazonositasa értékelése
EGTC 11 000 25 500 28 500 68 500 15500
keretdsszege (€)
Kiemelt koltség Személyi és utazasi A népszerlisitd Regionalis Helyi akcioterv = Megvaldsitasi
koltségek dokumentumok elemzések a nemzeti stratégia (8 S00
magyar és szlovak elvégzése kisebbségek és  €)
forditasanak (szlovak oldal a helyi
elkészitése (10 500 = hangsulyos) gazdasag
€) (20 500 €) témajaban
(45 500 €)
Tervezett 1-3. év 1-3. év 1-2. év 1-3. év 2-3. év
iitemezés

2. Achieving SUSTainability through an integrated approach to the management of
CULTural heritage
Fenntarthatdsag elérése a kulturalisorokség-menedzsment integralt megkozelitésével

Fépalyazo: Velence varos
A projekt megvalositasanak tervezett ideje: 2010. szept. — 2013. aug.

A projekt rovid lényege

A kozép- és kelet-europai térség egyik legvonzobb adottsaga a kulturalis sokszintiség. A
kulturalis 6rokség mégsem hangsulyos eleme a teriileti tervezésnek, és az érdekelt felek nem
ismerik azok gazdasagi-tarsadalmi jelentdségét sem. A Vilagoérokség rendszerére alapozva a
projekt keretében a kulturalis 6rokség menedzsmentjének Gjszerli megoldasait dolgozzak ki.



A projekt céljai

1. A kulturélis 6rokség hasznalataban érintett szereplokbdl halozatok kialakitasa

2. GIS (foldrajzi informacios rendszer) kifejlesztése, amely megjeleniti a kulturalis 6rokséget
¢s az ezekhez kapcsolodo programokat

3. Koz0s stratégia kidolgozésa a kulturalis 6rokség gazdasagos hasznositasara

4. Kapacitasfejlesztés (képzés) az érintett szereplok szamara

5. Tervek ¢és Tlzleti tervek készitése a kulturdlis és természeti Orokség gazdasagos
hasznositasara

6. Fenntarthaté marketing kialakitasa

A palyazat tervezett tevékenységei (tevékenységcsomagonkeént)

1. Eldkészités
Projektmenedzsment

3. Kommunikaci6é (népszertsités): honlap, szérdlap, 7 rendezvény (ebbdl 1 workshop
Esztergomban lesz); félévenkénti hirlevél, projekt-DVD

4. Tartalom: Halozatfejlesztés: a kulturdlis 6rokség menedzsmentjéhez kapcsolodo
szereplokbdl helyi és az egész programrégiot lefedd, nemzetkozi halozat kialakitasa; a
hal6ézat kommunikéciojat €s a kulturdlis 6rokség elemeinek bemutatdsat segiti egy
foldrajzi informacios rendszer, amelyet szintén kialakitanak.

5. Tartalom: Mddszertan kidolgozasa; kozos, integralt modszertan késziil a kulturalis
orokségi helyszinek menedzsmentjére vonatkozoéan (a cél a kulturalis Orokség
megovasanak a horizontalis elvek kdzé emelése); kézikonyv is késziil

6. Tartalom: Képzés és kapacitasépités: képzési igények felmérése, kozos képzési anyag
kidolgozésa, 6 intenziv képzés megvalositasa (az EGTC képviseldi Szlovéniaban
vesznek rajta részt)

7. Tartalom: A modszertan értékelése és véglegesitése: jogi és szakmapolitikai keretek
feltarasa, kozos értékelési rendszer kidolgozasa, a kulturalisorokség-menedzsment
moddszertandnak véglegesitése

8. Tartalom: A kulturalis 6rokség gazdasagi hasznositasa (az EGTC menedzseli a
tevékenységet): tanulmany késziil a  kulturdlis Orokség gazdasagi és
munkahelyteremtd hatésairdl; 5 partner piaci elemzéseket és lizleti terveket készit (az
EGTC nem); tanulmany késziil a kulturalis 6rokségi helyszinek promdciojarol.

Koltségek

EGTC-re jutd 6sszeg: 109 720 € (kb. 30,5 milli6 HUF = 3 milli6 SKK).
Ebbdl 6nerd 5 486 € (kb. 1,5 milli6 HUF = 150 000 SKK)

Munkacsomag WP1 WP2 WP3 WP4 WP5 WP6 WP7 WP8

szdma

Munkacsomag Elokészites ~ Projektme- Kommuni- Halozat- Mod- Képzés Modszer- = Gazdasagi

megnevezése nedzsment kacio fejlesztés = szertan tan hasznositas
értékelése

EGTC 270 41384 14 796 2127 11268 8 889 0 30 986

keretosszege (€)

Személyi 270 18 456 7776 1 800 9 540 7524 0 8 880

(menedzsment)

Altalanos koltségek 0 3330 1408 327 1728 1365 0 1606

Utazas, szallas 0 8 838 2112 0 0 0 0 0

Kiilsé szakértok 0 10 760 3500 0 0 0 0 20500

dija



Varhato iitemezés

Félév

1

2

3

4

Osszeg (€)

7211

21612

14 343

8697

23 641

34217

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést az alabbi hatarozati javaslat elfogadéasara.

.../2011. (03.07.) szamu kozgyiilési hatarozati javaslat

Az  Ister-Granum Korlatolt Felelosségii Eurdpai Teriileti Egyiittmiikodési
Csoportosulas Kozgyiilése ugy dont, hogy részt kivan venni az EURUFU (CE
INTERREG 1VB), valamint a SUSTCULT (SEE INTERREG IVB) projektben, az
EGTC-re juto onerét biztositja, és felhatalmazza az igazgatot a sziikséges
dokumentumok alairasara.

Hataridé: 2011. marcius 31.
Felelos: a Csoportosulas igazgatdja



