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%. Az Ister-Granum EGTC 2009. évi munkaterve és kiltségvetése

Az Ister-Granum Korlatolt Felelésségli Europai Tertileti Egyiittmitk6dési Csoportosuldsnak az
esztergomi Ister-Granum Eurorégio Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni Tarsasaggal
és a parkanyi Déli Régio Fejlesztési Ugynokséggel egyiittmiikddve az alédbbi feladatokat kell
ellatnia:

7.1. A Csoportosulds miikdésével dsszefiigg feladatok

a) az EGTC intézményeinek milkodtetése:

e az EGTC kézgyliléseinek megszervezése, az elbterjesztések elkészitése, kikiildése, az
{ilés lebonyolitasa, dokumentélasa;

e az EGTC szenatusi iiléseinek el6készitése, az elbterjesztések elkészitése, az iilések
lebonyolitasa, dokumentalasa;

e az EGTC szakmai bizottsagainak kialakitasa, iléseinek el0készitése, az eloterjesztések
elkészitése, az tilések lebonyolitasa, dokumentalasa;

o a régiofejlesztési tandcsado testiilet létrehozasa, iiléseinek elokészitése, az
eloterjesztések elkészitése, az iilések lebonyolitasa, dokumentalasa;

e az ehhez sziikséges informacidhordozo eszk6zok beszerzese, létrehozasa, mikddtetése;

b) az EGTC napi adminisztrativ feladatainak ellatdsa:

e az EGTC igazgatéja munkéjanak adminisztrativ timogatasa;

e napi ligymenet bonyolitasa;

e amikddéshez sziikséges anyagi és eszkozbeli eréforrasok biztositasa;

e szakmai anyagok Osszedllitasa az EGTC és a kiillonb6zo szintil tervezési egységek
szervezetei szamara;

o tervezési anyagok szakmai véleményezese;

e rendszeres kapcsolattartas az EGTC tagonkorméanyzataival, vallalkozésaival, civil
szervezeteivel, valamint a parkanyi regionalis fejlesztési tigynékséggel;

e kiadvanyok szerkesztése, megjelentetése;

e az EGTC honlapjanak, kulturélis, civil és gazdasagi portaljanak miikddtetése, napi
rendszerességl frissitése;

e az EGTC szakmai képviselete kiilsé férumokon, konferencidkon;

e kapcsolattartas az Eur6pai Unio, a Magyar Koztarsasag, a Szlovak Koztarsasag
orszagos és regiondlis intézményeivel, a pozsonyl magyar nagykovetséggel és a média
képviseldivel;

o tajékoztaté és PR-anyagok Osszeallitasa, kikiildése.

Minthogy az Ister-Granum az elsé gyakorlatilag is miik6do EGTC az egész Eurdpai
Uniéban, az adminisztrativ feladatok korantsem meriilnek ki az egyszer(i irodai munkéaban. Az
egész Unidban ismertté vélt a kezdeményezés, aminek koévetkeztében szdmos nemzetkdzi
intézménnyel, érdekl6dé hatdrmenti térséggel tartanunk kell a kapcsolatot.

Cim: H-2500 Esztergom, Széchenyi tér 1.
Telefon: +36/33-509-355; fax: +36/33-412-395; email: kht@istergranum.hu
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72. A Csoportosulisnak a fejlesztések teriiletén tervezett feladatai

a) fejlesztési dokumentumok, projektek, palydzatok készitése

(regionalis és szektoralis jellegl) stratégiai dokumentumok elkészitése;
projektgeneralas, projektkészites;

az EGTC kozs palyazatainak elkészitése, elkészittetése;

telepiilések, vallalkozasok, civil szervezetek szamara palyazatiras;
palyazatfigyelés és forrasszervezési tevékenység az EGTC kiilonbozé szerepl6i
szamara;

az Ister-Granum Szolidaritasi Alappal kapcsolatos adminisztrativ és ellenorzési
feladatok ellatasa;

b) projektmenedzselés

az EGTC fejlesztési projektjeinek menedzselése (szakmai, pénziigyi szempontbol);
szakértdi részvétel az EGTC nemzetkdzi projektjeinek menedzselésében;

projektek megvalositdsa a régioban mikédd snkormanyzatok, vallalkozasok, civil
szervezetek megrendelései alapjan;

az EGTC fejlesztési programjéban kidolgozott projektek eldkészitése a megvaldsitasra;

c) fejlesztési tevékenység

az EGTC gazdasagi portaljanak fejlesztése;

palyazatiroi, projektmenedzseri tréningek, oktatas akkreditalasa, képzések szervezése;
az EGTC gazdasagi integraciojat elosegito projektek (turizmus, ipar €s logisztika
teriiletén) elinditasa, menedzsel€se;

a fejlesztési munkat timogato intézmények elinditasa, miikddtetése, lobbitevékenység
folytatasa;

részvétel az Ister-Granum EGTC intézményfejlesztési munkajaban, a sajat kdzos
intézmények kialakitasaban;

konferenciak, szeminariumok szervezése, lebonyolitésa;

kézremiikodés az EGTC teriiletén kezdeményezett rendezvények, fesztivalok
lebonyolitaséban; .

az EGTC kiils6 kapcsolatai révén halozatok kialakitasa, fejlesztése, kozos Karpat-
medencei kezdeményezések elinditasa, menedzselése;

intézményi marketingtevékenység.



73. A Csoportosulds 2009. évi koltségvetése*

BEVETELI OLDAL (ezer FSS.::::-g EURO)
Tagdijbefizetés 7 500 26,83
Egyéb bevételek 500 1,79
OSSZESEN 8000, 28,62

KIADASI OLDAL Usszcg
(ezer Ft / ezer EURO)
Munkaszervezetek (IGE Kht., RRA) 2300 8,23
Igazgaté dija, koltségtéritése™™ 3300 11,80
Adminisztracios koltségek 200 0,72
Utazasi koltségek 500 1,79
Beszallitoi koltségek 1200 4,29
OSSZESEN 7500 26,83

EGYENLEG Osszeg
(ezer Ft / ezer EURO)
Bevétel 8 000 28,62
Kiadas 7500 26,83
OSSZESEN 500 1,79

* _ a Koltségvetés nem tartalmazza a Magyarorszag-Szlovakia Hataron Atnyulé

Egyiittmiikodési Program elsd palyazati felhivasanak nyertes projektjeibdl, illetve a tovabbi,
elfogadasra var6 INTERREG IV C és az INTERREG IV B .programokra benyujtott
palyazatokbol a kés6bbiekben varhato kiadasokat és bevételeket.

** _ a7  Igazgaté dija, koltségtéritése havi brutté 370 ezer forintos megbizasi szerzodést
jelent, amely tartalmazza az utazasi €s egyéb koltségeket — jinius hénaptol

./2009. (05, 14.) szdmui kozgyilési hatdrozati javaslat

A Kozgyiilés az Ister-Granum Korldtolt Feleldsségii Eurdpai Teriileti Egyiittmiikidési
Csoportosulds 2009. évi munkatervét és koltségvetését.



